
 
Політика конфіденційності 

станом на 01.08.2022 року 

 Якщо ви хочете дізнатися, як ми обробляємо Ваші персональні дані та захищаємо своє приватне життя, Ви 

прийшли на адресу! 

 Нижче Ви знайдете Політику конфіденційності (далі по тексту "Політика"), де міститься докладна інформація з 

цього питання. 

 Що означає терміни, які використовуються у Політиці конфіденційності? 

a) joob.top- Веб-сайт, розташований за адресоюwww.joob.top, управляється індивідуальним підприємцем Vitalii Kotenko 

joob.top з юридичною адресою у Варшаві, Польща 03-114, внесений до Реєстру підприємців NIP: 5242945758, REGON: 

522569055 

тел.+ 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top 

b) Користувач- фізична особа, яка відвідує Веб-сайт або користується послугами 

доступними на Веб-сайті 

c) RODO- Регламент Європейського парламенту та Ради Європи (EU) 2016/679 від 07 квітня 2016 року про захист прав 

фізичних осіб у зв'язку з опрацюванням їх персональних даних та про вільне переміщення таких даних та скасовує 

Директиву 95/46/WE. 

d)Персональні дані - будь-яка інформація про ідентифіковану або піддану ідентифікацію фізичній особі 

e)Рекламодавець / роботодавець - юридична особа, організаційна одиниця без утворення юридичної особи, а також 

фізична особа - підприємець, провідний бізнес - послуги, що надаються joob.top, у зв'язку з веденням своєї 

підприємницької діяльності від свого імені або ж у своїх інтересах своїх бізнес партнерів і від їхнього імені. 

f) Обробник- фізична чи юридична особа, державний орган, організація чи інша особа, яка опрацьовує персональні дані 

від імені контролера. 

g) Cookies- це IT-дані, зокрема текстові файли, які зберігаються в кінцевому обладнанні користувача послуг та призначені 

для використання на сторінках Веб-сайту. 

 

 Хто є адміністратором ваших персональних даних? 

 Адміністратором Ваших даних є компаніяjoob.top з юридичною адресою у Варшаві, Польща 03-114, внесений до 

Реєстру підприємців NIP: 5242945758, REGON: 522569055 

тел.+ 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top; 

 Які цілі та правові підстави для обробки Ваших даних? 

Користувачі веб-сайтуjoob.top 

 Якщо Ви є Користувачем нашого сервісу, то ми обробляємо Ваші персональні дані, наприклад, Вашу IP-адресу, 

журнали доступу та інформацію, зібрану через cookies з наступною метою: 

 Аналітичних та статистичних 

 Забезпечення правильної конфігурації Веб-сайту 

 Моніторинг трафіку на нашому Веб-сайті 

 діагностика проблем, пов'язаних з роботою Веб-сайту та забезпечення діагностики проблем у ІТ-безпеці 

 Ми обробляємо дані на підставі нашого законного інтересу (art. 6 p. 1 pp. f RODO), який полягає в покращенні 

функціональності послуг, що надаються, та проведенні аналізу активності на Веб-сайті. 



 Надання цих даних є добровільним, і Користувачі можуть керувати cookies, які використовуютьсяjoob.top, 

змінюючи налаштування свого веб-браузера. У той же час ми хотіли б повідомити Вам, що відмова від використання 

файлів cookie може бути пов'язана з подальшим неправильним функціонуванням деяких функцій Веб-сайту, а також, у 

деяких випадках, з повним припиненням використання певної функції. 

Для тих, хто зв'язується з нами через чат 

 Якщо Ви зв'яжетесь з нами через чат, ми будемо обробляти тільки ті дані, які Ви добровільно вказуєте у змісті 

свого повідомлення. Надання даних є добровільним, але може бути необхідним для обробки Вашого запиту. Дані 

обробляються лише за Вашою згодою (art. 6 p. 1 pp. a RODO) або у зв'язку з якоюсь дією, необхідною для виконання 

договору або спрямовані на укладання договору (art. 6 p. 1 pp. b RODO) 

Роботодавці 

 Якщо Ви є роботодавцем, ми обробляємо Ваші дані у зв'язку з наданням певних послуг для Вас (наприклад, 

публікація вакансій, надання доступу до Панелі роботодавця в Особистому кабінеті сайту) в наступному обсязі: назва 

компанії, контактні дані компанії (ім'я, адреса електронної пошти , номер телефону) та платіжні дані (номер рахунку, 

ідентифікаційний номер платника податків). Надання даних є добровільним, але до певної міри необхідним для надання 

послуг. Ми обробляємо вищезазначені дані на договірній основі або для того, щоб робити дії на прохання суб'єкта даних 

до укладення договору ((art. 6 p.1 pp. b RODO). Ми також можемо обробляти Ваші дані на підставі наших законних підстав 

(art. 6 p. 1 pp.f RODO) у зв'язку із забезпеченням захисту від можливих претензій. 

 

Що робити, якщо Ви як Кандидат подали заявку на вакансії, розміщені на нашому сервісі joob.top? 

 Сервіс joob.top обробляє Ваші дані як Процесор, що означає, що він діє від імені та за рекомендацією 

Роботодавця, який розмістив оголошення на нашому Сервісі. Таким чином, адміністратором даних за Вашою заявкою є 

Роботодавець, на чию пропозицію про роботу Ви надіслали свою заявку. Наші сервісні робочі процеси створені лише для 

того, щоб доставити Вашу заявку обраному Роботодавцю. 

 

Які права Ви маєте щодо нашої обробки Ваших даних? 

 Тією мірою, як це обмежено застосовним законодавством щодо обробки сервісамиjoob.top Ваших персональних 

даних, Ви маєте такі права: 

 право доступу - право на отримання інформації про обробку ваших персональних даних, включаючи, але не 

обмежуючи мету та правову основу обробки, обсяг даних, що зберігаються, суб'єкти, яким розкриваються 

персональні дані, та плановані дати їх видалення, а також право на отримання копії оброблених даних на підставі 

та відповідно до art. 15 RODO. 

 право на виправлення – право вимагати виправлення чи оновлення персональних даних, якщо вони є неточними 

чи неповними відповідно до art. 16 RODO. 

 право на видалення - право вимагати видалення даних, обробка яких не є необхідним для будь-якої з цілей 

обробки на підставі відповідно до art. 17 RODO. 

 право на обмеження обробки - право вимагати, щоб ми припинили тимчасово або назавжди обробку всіх або 

частини Ваших персональних даних у ситуаціях та на умовах art. 18 RODO. 



 право на переносимість даних - право на отримання в структурованому вигляді, загальноприйнятому форматі 

персональних даних, що Ви нам надали, і маємо право направити ці дані іншому контролеру відповідно до art. 

20 RODO. 

 Право на заперечення - Ви маєте право заперечувати використання Ваших персональних даних відповідно до 

положень art. 21 RODO. 

 Право на подання скарги до органу нагляду - якщо Ви вважаєте, що обробка Ваших персональних даних порушує 

положення RODO або іншого законодавства щодо захисту персональних даних, суб'єкт даних може подати скаргу 

до відповідного органу захисту даних. 

  

Ви можете подати запит щодо Ваших прав в електронному вигляді за адресоюsupport@joob.top 

 

 У запиті має бути, наскільки це можливо, точно зазначено, що саме стосується запиту, тобто. зокрема, він має 

містити таку інформацію: 

● Вказівка на те, яке з вищезазначених прав Ви хочете здійснити 

● До якої обробки відноситься запит 

● Визначити, до яких цілей обробки відноситься запит 

 Якщо потрібно уточнити зміст запиту,joob.top попросить Вас надати додаткову інформацію. 

 Відповідь на запит має бути надана негайно, але не пізніше одного місяця з моменту її отримання на адресу 

електронної пошти, з якої було зроблено запит. 

 

Як довго ми опрацьовуємо ваші персональні дані? 

 Тривалість обробки даних залежить від типу послуги, мети обробки та правової основи: 

1) якщо ми обробляємо персональні дані на підставі згоди, період обробки триває доти, доки ця згода не буде відкликана; 

2) якщо ми обробляємо персональні дані на підставі законного інтересу контролера, період обробки триває доти, доки 

вищезгаданий інтерес не припиниться (напр., термін позовної давності за цивільно-правовими позовами) або доти, доки 

суб'єкт даних не заявить заперечення проти подальшої такої обробки – у ситуаціях, коли таке заперечення є законним; 

3) якщо ми обробляємо Ваші персональні дані на договірній основі у зв'язку з наданням доступу до Профіль роботодавця, 

у цьому випадку ми обробляємо Ваші дані до моменту їх видалення з нашого сервісу. Після видалення профілю ми 

можемо зберегти дані в обсязі, який буде обмежений назвою компанії, контактними даними, історією подання заявки та 

інформацією про вашу згоду з метою захисту від можливих претензій протягом 3 років від профілю роботодавця; 

4) у разі обробки файлів cookie ми оброблятимемо Ваші персональні дані той період, протягом якого файли cookie 

зберігаються на Вашому пристрої. 

 

З ким ми можемо ділитися вашими даними? 

 У зв'язку з наданням нашим сервісом суворо визначених послуг третіми особами, ці сторони можуть отримати 

доступ до Ваших персональних даних в обсязі, необхідному для виконання цих послуг. Таким чином, Ваші персональні 

дані можуть бути передані, зокрема, відповідальним особам організацій, які надають послуги хостингу, провайдерам 

систем обміну повідомленнями та провайдером електронної пошти, таким організаціям, як банки та платіжні оператори, 

а також уповноваженим органам влади. 

 



Як ми гарантуємо безпеку ваших даних? 

 В рамках забезпечення безпеки обробки персональних даних ми регулярно проводимо аналіз ризиків та 

адаптуємо відповідні запобіжні заходи. 

 Ми гарантуємо, що дані обробляються лише тими особами, які уповноважені та зобов'язані зберігати 

конфіденційність. Крім того, ми виявляємо належну обачність, щоб переконатися, що обробники даних, які ми 

використовуємо, відповідають заходам захисту даних. 

 

Що таке файли cookie та як ми їх використовуємо? - Політика щодо файлів cookie 

 На веб-сайті використовуються два типи файлів cookie: "сесія" та "постійний". 

Cookies "Session" - це тимчасові файли, які зберігаються на термінальному обладнанні Користувача, доки він не вийде з 

системи, не залишить сайт або не вимкне програмного забезпечення (веб-браузер). "Постійні" файли cookie зберігаються 

на обладнанні Користувача протягом часу, вказаного у параметрах файлів cookie або до тих пір, поки вони не будуть 

видалені Користувачем. 

Cookies використовуються для таких цілей: 

● Надання послуг, пов'язаних із входом в особистий Профіль, які Ви запросили, у зв'язку з входом до панелі роботодавця 

та навігацією по Веб-сайту 

● Адаптація змісту Сайту до переваг Користувача 

● Оптимізація використання Користувачем Сайту (наприклад, коригування оптимізації використання Сервісу (наприклад, 

коригування відображення сторінки), забезпечення безпеки, наприклад, виявлення неправомірного використання 

аутентифікації на Веб-сайті. 

 

Надання статистики та вимірювання трафіку на Веб-сайті за допомогою файлів cookie 

 Ви можете в будь-який час змінити налаштування файлів cookie, зокрема таким чином, щоб блокувати їх 

автоматичну обробку Вашим браузером. Детальніша інформація про можливості та методи використання файлів cookie 

доступна в налаштуваннях Вашого браузера. 

 У той же час ми хотіли б повідомити, що обмеження файлів cookie може перешкодити у використанні деяких 

функцій Веб-сайту або навіть перешкоджати використанню окремих послуг. 

 Якщо у Вас є додаткові питання, пов'язані з безпекою та обробкою компанієюjoob.topВаших персональних даних 

ми рекомендуємо Вам звернутися до фахівця із захисту даних за адресою електронної поштиsuport@joob.top . 


