
 
 

Zmyj sługi 
z dnia 01.08.2022 

 
 
§ I WYZNACZENIE 
 
Zwycięskie w Umovach określenia, pouczane wielkimi literami, mogą mieć znaczenie, jak smród przypisywany w Umovach 

obowiązkom służby. 

1. joob.top lub Serwis – serwis internetowy, prowadzony pod adresem www.joob.top, prowadzony przez indywidualnego 

przedsiębiorcę Vitalii Kotenko joob.top z siedzibą w Warszawie 03-114, wpis do Rejestru Spółek NIP : 5242945758, REGON: 

522569055 

tel. + 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top 

2. Kliynt Abo Advertiser - Legal osoby, zorganizował odensa Odinsa bez nudy osób prawnych, a taką osobą jest osoba - 

Piddrimets, Provide biva - yaki Vikoristovye, jakby Joob.top, w tym samym czasie, w w interesie swoich partnerów 

biznesowych i we własnym imieniu. 

3. Strony - wspólny klient i job.top. 

4. Umowa – przysługa dotycząca świadczenia Usług, złożona pomiędzy Klientem a joob.top. 

5. Usługi – usługi świadczone w ramach serwisu elektronicznego joob.top na rzecz Klientów i Kandydatów, wskazane w § II 

ust. 

6. Zasady - zasady qi. 

7. Profil dostawcy robota (Panel dostawcy robota) – publiczny rejestr Klienta, dostępny na stronie 

https://joob.top/account/login, który jest przyznawany za umieszczenie i zasłaniany przez niego Głos . 

8. Goloshenya - goloshennya o robocie, publikowana przez Klienta w Serwisie na backstopie. 

9. Kandydat – osoba fizyczna, ponieważ biorę udział w naborze na stanowisko, który jest prowadzony przez Ogłoszeniodawcę. 

10. Koristuvach - bądź osobą fizyczną, jak strona internetowa. 

11. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i w trosce o Europę (UE) 2016/679 z dnia 07 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony praw osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz w sprawie swobodnego 

przepływutakich danych i dyrektywy 95/46/WE. 

 

§ II POSTANOWIENIA SEKCYJNE I UMOVI VISNOVOK I OŚWIADCZENIE UMOWY 

1. Regulamin i Przydatność do ustalenia parametrów opłaty za usługę za pośrednictwem serwisu internetowego, która 

podlega ustawie o opłacie za usługę pomocy elektronicznej w formie elektronicznej. 

2. Pozycje usług, yakі nadaє Serwis joob.top, є: 

a. Klienci Chodo: 

 Przyznanie dostępu do Witryny w celu opublikowania ogłoszenia o pracy 

 Bezpieczeństwo robotów i profil robotów 

b. Kandydaci Chodo: 

 Dostęp do Ogłoszeń dla Kandydata - w celu wyszukiwania ofert pracy zamieszczanych przez Ogłoszeniodawców. 

3. Vykoristovuvati zaboronyaetsya Usługa z metodą, vіdmіnnoyu vіd zaznachenyh v ptі 2 vishche, zokrema, dla usług 

prosuvannya іnshih produktіv abo. 



4. joob.top udostępnia Klientowi Regulamin nieodpłatnie w formie elektronicznej przed zawarciem Umowy, jak również na 

rzecz Klienta. 

5. Niezbędny intelektualny dobór zdolności funkcjonalnych Usługi – rok do postanowień Regulaminu. Z chwilą akceptacji 

treści Regulaminu, prawnie wola jest na korzyść Klienta i joob.top. Na taką okazję może zgodzić się tylko Klient lub osoba 

specjalna, zachęcona przez Klienta do zawarcia Umowy pod tą samą nazwą lub przez specjalną, zaakceptowaną przez Klienta. 

6. Po instalacji Prosimy, albo podczas dodawania pierwszego głosu, Serwis automatycznie generuje profil robota, dodając 

dane do wejścia do systemu, albo na adres e-mail, albo na inny kanał komunikacji. 

7. Zadowolony z wydłużenia dotychczasowego terminu pracy Klienta. Profil Klienta (Panel Dostawy Robota) można usunąć 

poprzez zgłoszenie na adres e-mail wskazany w Rozdziale I ust. 1 Regulaminu. 

 

§ III WYMAGANIA TECHNICZNE 

1. Aby Usługi funkcjonowały we właściwej randze konieczne jest: 

a. połączenie internetowe 

b. Przeglądarka internetowa wyświetlająca dokumenty HTML na ekranie komputera 

c. Akceptuj pliki cookie dla wybranych usług 

d. Aktywny fizyczny zapis adresu e-mail lub numeru telefonu 

 

§ IV POJEMNOŚĆ USŁUG 

1 Usługi Umovoy vikoristannya, scho nadzieja joob.top, є zasady prinyattya tsikh. 

2. Po zaakceptowaniu stanowiska umysłu - Klient: 

a. Potwierdzono, że biorąc pod uwagę, yakі mіstjatsya w profilach robotów (panele robotów), słuszne jest, że wole powinny 

być niedbale aktualizowane w różnych momentach. 

b. Dobrze jest robić notatki z joob.top o przerwach technicznych i zmianach w Serwisie Robotów. 

c. Lepiej zapisz swoje dane z tajnego miejsca, aby wejść do profilu dostawcy robota (panel dostawcy robota). 

d. fajnie będzie pobrać w formie elektronicznej fakturę-konto, ponieważ jest ona umieszczona na joob.top w nazwie Usługi. 

 

§ V PRAWA I ZOBOWIĄZANIA KLIENTA 

1. Klient oświadcza, że po zapoznaniu się z Regulaminem i Załącznikami do Regulaminu chce je otrzymać. 

2. Klient goitre przesyła do joob.top wszelkie informacje i materiały niezbędne do prawidłowej obsługi. W przypadku 

niepodania przez Ciebie najważniejszych informacji i materiałów Serwis nie ponosi żadnej odpowiedzialności za: 

nedotrimannya zwraca uwagę na to stanowisko Proszę. 

3. Klient ponosi odpowiedzialność za opublikowanie opinii publicznej na temat rekrutacji personelu. 

 

 

§ VI PRAWA I ZOBOWIĄZANIA DLA MISJI ROBOCZYCH RAKIET 

1. joob.top zastrzega sobie prawo do nieodzyskania przychylności, gdyż jest to szczególny sposób przekazywania informacji 

o uzgodnieniu, gdyż nie jest zachęcany do reprezentowania Klienta. 

2. joob.top nie pobiera opłaty za nieliniowe lub nieliniowe przerwy w dostępie lub brak dostępu do sieci Internet. 

3. joob.top zastrzega sobie prawo do obciążenia Usługi w dowolnym momencie ze względu na wyniki czynności technicznych 

związanych z konserwacją lub aktualizacjami Usługi. 



 

§ VII WYŁĄCZENIE ODPOWIEDZIALNOŚCI 

1. Wszystkie pola oznaczone jako powiązania mogą być wypełnione. 

2. Forma udźwiękowienia może być wypełniona i potwierdzona tylko w sposób szczególny, upoważniony do reprezentowania 

interesów Klienta w przypadku zatrudnienia. 

3. Ogłoszenie o robocie składa się poprzez wypełnienie i potwierdzenie formularza na stronie 

https://joob.top/account/offers/create. Formularz może być opisowy dla posadovі obov'yazki. Możesz również dodać logo 

robota poprzez plik graficzny w formacie jpg lub png. 

4. Serwis przygotowuje reklamę przed publikacją ręcznie, oceniając wiarygodność ogłoszenia oraz ewentualną poprawę 

stylistyczną, w co Serwis zachowuje prawo do inwestowania. 

5. Ogłoszenie zostanie opublikowane w Serwisie niezwłocznie po dokonaniu płatności, nie później niż 48 lat po dokonaniu 

płatności. 

6. Ogłoszenie o naborze będzie dostępne na stronie internetowej przez 30 dni od momentu jego publikacji. Służba wola musi 

opublikować głosowanie na minimum 30 dni od daty wpłaty. 

7. Właściwi pracownicy składają wniosek poprzez formularz zgłoszeniowy, podając swoje imię i nazwisko, aktualny adres e-

mail, numer telefonu i dodaj plik, czy opis może być zastosowany, a ich praca wykonana wcześniej, wskazuje poziom swoich 

kompetencji. 

8. Dostawca robota może wnioskować o inną formę Serwisu Aplikacyjnego i wysłać zgłoszenie do istniejącego systemu 

aplikacyjnego. 

 

§ VIII PODSTAWOWE ELEMENTY REKLAMY 

1. Wypowiedzenie może być skierowane przeciwko propozycji pracy zarobkowej i może być wniesione do wszelkich kwestii 

prawnych. 

Formularz zatrudnienia. 

2. Goloshennya może być ukraiński, rosyjski, polski, niemiecki, czeski lub angielski. 

3. Goloshennya może zemścić się na prawdziwej propozycji pracy. 

4. Praca została zaproponowana i musi być legalna, ale propozycja musi leżeć przed oficjalną pracą legalną. 

5. Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w głosie w dowolnym momencie, w celu zapewnienia maksymalnej 

dokładności, poprawy korekty części opisu, tak aby nie móc bezpośrednio odnieść się do stanowiska wakatu, tę wizję ważnych 

elementów wakatu. 

 

 

§ IX CENA I PŁATNOŚĆ 

1. Za usługi wydawnicze reklamy reklamy Klient płaci cenę 100 UAH netto za jedną reklamę. Cena usługi jest ceną netto i jest 

wyrażona w walucie: hrywna ukraińska. 

2. Za pomoc może zostać pobrana opłata: 

a. karta kredytowa (VISA, Master, Amex), 

b. karta debetowa Maestro, 

c. usługa PayPal, 

d. zlecenie bankowe, 



mi. lub do korzystania ze zintegrowanej z Serwisem strony https://www.liqpay.ua, do korzystania z istniejącej funkcjonalności 

liqpay.ua. 

3. Nie publikuj Ogłoszenia w momencie pracy Klienta, ani nie oglądaj go przed upływem 30 dni, wpłacona kwota nie podlega 

zwrotowi. 

4. Klient może powrócić do Serwisu w celu ustalenia indywidualnej ceny zakupu reklamy, tobto. pridbannya bardziej 

przypomina jedną reklamową goloshennya. 

 

§ X PRAWA KLIENTA 

1. Reklamodawca oświadcza, że: 

a. Reklamy, jako że Reklamodawca może zamieszczać, bez naruszania praw osób trzecich, ochrony praw autorskich oraz praw 

szczególnych osób trzecich, 

b. Reklamodawca może zachować prawa autorskie do nazwy firmy, oznaczenia graficznego i słownego, umieszczonego w 

Holoshenni. 

2. Sprzedawca Robotów udziela Serwisowi licencji niekluczowej na różne znaki towarowe, graficzne i słowne (dalej: Licencja), 

licencjonowane z Reklamy lub Konta. 

3. Oczekuje się, że licencja zostanie zamknięta na pewien czas. termin usług. Usługa 

Mam prawo udzielać sublicencji osobom trzecim metodą przyznawania zasług. 

4. Licencja jest traktowana jako termin na usługi. 

5. Reklamodawca nie ma prawa do winiarza na licencję. 

 

§ XI REKLAMA USŁUG 

1. Serwis może zobaczyć głos głosu o dowolnej godzinie z przyczyn związanych z Klientem. 

2. Usługa może zostać upubliczniona w dowolnym momencie za pomocą prawnie dopuszczalnych przepisów lub formy 

reklamy. 

3. W momencie demontażu reklamy z przyczyn zawinionych przez Zastępcę, winę ponosi Serwis, o ile nie mniej niż 24 lata 

przed demontażem reklamy poinformuje Ogłoszeniodawcę o planowanych demontażach. 

4. Usługa nie jest wola, aby zobaczyć reklamy. 

5. Usługa nie ma obowiązku informowania Klienta o odstąpieniu, jako sposobie odstąpienia, ze szkodą dla praw. Vidalennya 

ogoloshennya z przyczyn związanych z klientem, a nie є pіdstavoy w celu przedstawienia jakichkolwiek roszczeń do Usługi. 

6. Jeżeli zaistnieją powody, dla których Usługa nie zostanie potwierdzona, Klientowi zostanie zwrócona kwota proporcjonalna 

do okresu, w którym ogłoszenie nie zostało zamieszczone, tobto. przez okres wyświetlania reklamy w Serwisie. 

 

§ XII Kandydat 

1. Kandydat to osoba fizyczna chcąca wziąć udział w procesie rekrutacji dla najemcy, ustanowiona samogłoską, składa podanie 

o pracę w Serwisie. 

2. Kandydat może rozpocząć własną działalność gospodarczą. 

3. Serwis nie pobiera opłat za świadczenie Usług na rzecz Kandydata. 

4. Egzekwowanie przez kandydata aplikacji Reklamodawca jest wybierany automatycznie. 

 

§ XIII WNIOSEK O PRACĘ 



1. Informacje podane przez Kandydata wraz z aplikacją mogą być wiarygodne. 

2. Zablokowano składanie fikcyjnych wniosków o zatrudnienie. 

3. Formularz zgłoszeniowy jest ważny tylko w przypadku składania wniosków o zatrudnienie. 

4. Do pomyślnego złożenia wniosku niezbędne jest podanie jedynie: imienia, pseudonimu, adresu e-mail, numeru telefonu 

oraz życiorysu. Podawanie innych danych dobremu. 

 

§ XIV PRZEGLĄD 

1. Serwis nie ponosi odpowiedzialności za zgłoszone żądło. 

Podanie przez Klienta błędnych lub niedokładnych danych identyfikacyjnych może skutkować usunięciem profilu Klienta. 

2. Serwis nie gwarantuje, że dane Klienta nie zostaną wprowadzone błędnie. 

3. Serwis nie gwarantuje Klientowi, że ktoś będzie ubiegał się o pracę. 

4. Serwis nie gwarantuje Kandydatowi, że będzie znał pracę za pośrednictwem Serwisu. 

5. Witryna ma nadzieję, że umysły „jak є” tobto. Jest dostępny w umysłach obecnej wersji, ponieważ może zrekompensować 

wady i nie ma krótszej wersji alternatywnej. 

6. Serwis nie udziela żadnych gwarancji co do jakości swoich usług. 

7. Usługa nie gwarantuje, że serwery, które z nią zwyciężą, w przypadku programów shkіdlivih, i które nie ponoszą 

odpowiedzialności za wszelkie problemy przez nie spowodowane, a także w następstwie ataków hakerskich. 

8. Serwis zastrzega sobie prawo do nie świadczenia usług timchasovo. 

9. Witryna może zażądać przerwy technicznej ze strony robota, ale nie dłużej niż 48 lat miesięcznie. 

 

§ XV OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. job.top zbiera dane osobowe kandydatów i klientów w komunikacji niezbędnej do 

należycie Usług vikonuvati przypisanych do niniejszego Regulaminu. 

2. Klient jest administratorem danych wszystkich kandydatów, którzy złożyli wniosek o głosowanie w sprawie przyjęcia do 

pracy. 

3. Prosimy o kontakt, że realizacja usługi wymaga przetwarzania przez joob.top w imieniu Klienta danych osobowych 

Kandydata i Spіvrobіtnikіv Klienta w umowie, wskazanych w punkcie powyżej, przekazujących do wzajemnej pomocy , kładąc 

doręczenie umowy 

4. Klient, jako administrator danych, wola, musi być w pełni wykwalifikowanymi Kandydatami do powołania danych z 

głosowania. 

5. Serwis może przesłać Klientowi wzór stanowiska informacyjnego do publikacji Ogłoszenia. Klient ponosi pełną 

odpowiedzialność za ujawnienie informacji w formie dźwięcznej. 

Klient ponosi pełną odpowiedzialność za pobranie informacji w lektorach skierowanych do Kandydatów i nie ma prawa do 

jakichkolwiek roszczeń do Serwisu pod linkiem z opłatami niezbędnymi do spotkania. Strony podają jedno takie dane (imię i 

nazwisko, imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu) obu pełnomocników, w celu skontaktowania się po kolei przy 

kontakcie ze skazanymi podmiotu. 

 

§ XVI SCARGI 

1. Klient i Kandydat mogą mieć prawo ubiegania się o usługi, na których opiera się Usługa. 



2. W przypadku zawodności usługi Klientowi przysługuje prawo żądania zmniejszenia niezbędności lub obniżenia ceny usługi 

za czas nieobecności. 

3. Skargę można złożyć pisemnie na adres e-mail wskazany w § 1 ust. 

Skarga maє zemstę, potrzebna satysfakcja, tobto. Nazwa firmy klienta, opis niezgodności lub uszkodzenia i proponowania, 

patrzenie na scargę i dostarczanie jej do owinięcia scargi. 

Wiersze na sprawdzenie skasy stają się 21 dniami roboczymi od momentu odebrania poprawnej skazy przez Usługę. 

Przykro mi. 

 

§ XVII INFORMACJE HANDLOWE 

1. Usługa zastępuje informacje handlowe przesyłane pocztą elektroniczną lub komunikatorami do Klientów, ponieważ były 

one przekazywane przez cały rok. Informacje handlowe są wprowadzane do Serwisu w wyniku Serwisu. 

2. Klient i Kandydat mogą, bez podania przyczyn, w każdej chwili ubiegać się w swojej działalności o przyjmowanie informacji 

handlowych poprzez przesłanie arkusza elektronicznego na adres poczty elektronicznej, wskazany w § 1 ust. 1 cih Minds. 

3. Rok, wyznaczony w ust. 2 - 3, rok na usunięcie informacji handlowych na Twój adres e-mail oraz komunikatorów na numery 

telefonów kontaktowych. 

 

 


