Zmyj stugi
z dnia 01.08.2022

§ | WYZNACZENIE

Zwycieskie w Umovach okreslenia, pouczane wielkimi literami, mogg mie¢ znaczenie, jak smréd przypisywany w Umovach
obowigzkom stuzby.

1. joob.top lub Serwis — serwis internetowy, prowadzony pod adresem www.joob.top, prowadzony przez indywidualnego
przedsiebiorce Vitalii Kotenko joob.top z siedzibg w Warszawie 03-114, wpis do Rejestru Spétek NIP : 5242945758, REGON:
522569055

tel. + 48 519 732 541, e-mail: info@joob.top

2. Kliynt Abo Advertiser - Legal osoby, zorganizowat odensa Odinsa bez nudy osdb prawnych, a takg osobg jest osoba -
Piddrimets, Provide biva - yaki Vikoristovye, jakby Joob.top, w tym samym czasie, w w interesie swoich partneréw
biznesowych i we wtasnym imieniu.

3. Strony - wspdlny klient i job.top.

4. Umowa — przystuga dotyczgca Swiadczenia Ustug, ztozona pomiedzy Klientem a joob.top.

5. Ustugi — ustugi swiadczone w ramach serwisu elektronicznego joob.top na rzecz Klientéw i Kandydatéw, wskazane w § 11
ust.

6. Zasady - zasady qi.

7. Profil dostawcy robota (Panel dostawcy robota) — publiczny rejestr Klienta, dostepny na stronie
https://joob.top/account/login, ktdry jest przyznawany za umieszczenie i zastaniany przez niego Gtos .

8. Goloshenya - goloshennya o robocie, publikowana przez Klienta w Serwisie na backstopie.

9. Kandydat — osoba fizyczna, poniewaz biore udziat w naborze na stanowisko, ktory jest prowadzony przez Ogtoszeniodawce.
10. Koristuvach - badz osobg fizyczng, jak strona internetowa.

11. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i w trosce o Europe (UE) 2016/679 z dnia 07 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony praw osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz w sprawie swobodnego

przeptywutakich danych i dyrektywy 95/46/WE.

§ Il POSTANOWIENIA SEKCYJNE | UMOVI VISNOVOK | OSWIADCZENIE UMOWY
1. Regulamin i Przydatno$¢ do ustalenia parametrow optaty za ustuge za posrednictwem serwisu internetowego, ktéra
podlega ustawie o optacie za ustuge pomocy elektronicznej w formie elektroniczne;j.
2. Pozycje ustug, yaki nadae Serwis joob.top, €:
a. Klienci Chodo:
e  Przyznanie dostepu do Witryny w celu opublikowania ogtoszenia o pracy
e Bezpieczenstwo robotow i profil robotéw
b. Kandydaci Chodo:
e Dostep do Ogtoszen dla Kandydata - w celu wyszukiwania ofert pracy zamieszczanych przez Ogtoszeniodawcow.
3. Vykoristovuvati zaboronyaetsya Ustuga z metodg, vidminnoyu vid zaznachenyh v pti 2 vishche, zokrema, dla ustug

prosuvannya inshih produktiv abo.



4. joob.top udostepnia Klientowi Regulamin nieodptatnie w formie elektronicznej przed zawarciem Umowy, jak réwniez na
rzecz Klienta.

5. Niezbedny intelektualny dobér zdolnosci funkcjonalnych Ustugi — rok do postanowien Regulaminu. Z chwilg akceptacji
tresci Regulaminu, prawnie wola jest na korzys¢ Klienta i joob.top. Na taka okazje moze zgodzi¢ sie tylko Klient lub osoba
specjalna, zachecona przez Klienta do zawarcia Umowy pod tg samg nazwa lub przez specjalng, zaakceptowang przez Klienta.
6. Po instalacji Prosimy, albo podczas dodawania pierwszego gtosu, Serwis automatycznie generuje profil robota, dodajac
dane do wejscia do systemu, albo na adres e-mail, albo na inny kanat komunikacji.

7. Zadowolony z wydtuzenia dotychczasowego terminu pracy Klienta. Profil Klienta (Panel Dostawy Robota) mozna usung¢

poprzez zgtoszenie na adres e-mail wskazany w Rozdziale | ust. 1 Regulaminu.

§ Il WYMAGANIA TECHNICZNE

1. Aby Ustugi funkcjonowaty we wtasciwej randze konieczne jest:

a. potgczenie internetowe

b. Przegladarka internetowa wyswietlajgca dokumenty HTML na ekranie komputera
c. Akceptuj pliki cookie dla wybranych ustug

d. Aktywny fizyczny zapis adresu e-mail lub numeru telefonu

§ IV POJEMNOSC UStUG

1 Ustugi Umovoy vikoristannya, scho nadzieja joob.top, € zasady prinyattya tsikh.

2. Po zaakceptowaniu stanowiska umystu - Klient:

a. Potwierdzono, ze biorgc pod uwage, yaki mistjatsya w profilach robotéw (panele robotéw), stuszne jest, ze wole powinny
by¢ niedbale aktualizowane w réznych momentach.

b. Dobrze jest robi¢ notatki z joob.top o przerwach technicznych i zmianach w Serwisie Robotow.

c. Lepiej zapisz swoje dane z tajnego miejsca, aby wejs$¢ do profilu dostawcy robota (panel dostawcy robota).

d. fajnie bedzie pobraé¢ w formie elektronicznej fakture-konto, poniewaz jest ona umieszczona na joob.top w nazwie Ustugi.

§ VPRAWA | ZOBOWIAZANIA KLIENTA

1. Klient oswiadcza, ze po zapoznaniu sie z Regulaminem i Zatgcznikami do Regulaminu chce je otrzymac.

2. Klient goitre przesyta do joob.top wszelkie informacje i materiaty niezbedne do prawidtowej obstugi. W przypadku
niepodania przez Ciebie najwazniejszych informacji i materiatdw Serwis nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za:
nedotrimannya zwraca uwage na to stanowisko Prosze.

3. Klient ponosi odpowiedzialnos¢ za opublikowanie opinii publicznej na temat rekrutacji personelu.

§ VI PRAWA | ZOBOWIAZANIA DLA MISJI ROBOCZYCH RAKIET

1. joob.top zastrzega sobie prawo do nieodzyskania przychylnosci, gdyz jest to szczegdlny sposdb przekazywania informacji
o uzgodnieniu, gdyz nie jest zachecany do reprezentowania Klienta.

2. joob.top nie pobiera optaty za nieliniowe lub nieliniowe przerwy w dostepie lub brak dostepu do sieci Internet.

3. joob.top zastrzega sobie prawo do obcigzenia Ustugi w dowolnym momencie ze wzgledu na wyniki czynnosci technicznych

zwigzanych z konserwacja lub aktualizacjami Ustugi.



§ VIl WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Wszystkie pola oznaczone jako powigzania mogg by¢ wypetnione.

2. Forma udzwiekowienia moze by¢ wypetniona i potwierdzona tylko w sposdb szczegdlny, upowazniony do reprezentowania
intereséw Klienta w przypadku zatrudnienia.

3. Ogloszenie o robocie sktada sie poprzez wypetnienie i potwierdzenie formularza na stronie
https://joob.top/account/offers/create. Formularz moze byé opisowy dla posadovi obov'yazki. Mozesz réwniez dodac¢ logo
robota poprzez plik graficzny w formacie jpg lub png.

4. Serwis przygotowuje reklame przed publikacja recznie, oceniajgc wiarygodnos¢ ogtoszenia oraz ewentualng poprawe
stylistyczng, w co Serwis zachowuje prawo do inwestowania.

5. Ogtoszenie zostanie opublikowane w Serwisie niezwtocznie po dokonaniu pfatnosci, nie pdzniej niz 48 lat po dokonaniu
ptatnosci.

6. Ogtoszenie o naborze bedzie dostepne na stronie internetowej przez 30 dni od momentu jego publikacji. Stuzba wola musi
opublikowa¢ gtosowanie na minimum 30 dni od daty wptaty.

7. Wiasciwi pracownicy sktadajg wniosek poprzez formularz zgtoszeniowy, podajgc swoje imie i nazwisko, aktualny adres e-
mail, numer telefonu i dodaj plik, czy opis moze by¢ zastosowany, a ich praca wykonana wczesniej, wskazuje poziom swoich
kompetencji.

8. Dostawca robota moze wnioskowac o inng forme Serwisu Aplikacyjnego i wysta¢ zgtoszenie do istniejgcego systemu

aplikacyjnego.

§ VIIl PODSTAWOWE ELEMENTY REKLAMY

1. Wypowiedzenie moze by¢ skierowane przeciwko propozycji pracy zarobkowej i moze by¢ wniesione do wszelkich kwestii
prawnych.

Formularz zatrudnienia.

2. Goloshennya moze by¢ ukrainski, rosyjski, polski, niemiecki, czeski lub angielski.

3. Goloshennya moze zemscic sie na prawdziwej propozycji pracy.

4. Praca zostata zaproponowana i musi by¢ legalna, ale propozycja musi leze¢ przed oficjalng praca legalna.

5. Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w gtosie w dowolnym momencie, w celu zapewnienia maksymalne;j
doktadnosci, poprawy korekty czesci opisu, tak aby nie mdc bezposrednio odniesc sie do stanowiska wakatu, te wizje waznych

elementow wakatu.

§ IX CENA | PEATNOSC

1. Za ustugi wydawnicze reklamy reklamy Klient ptaci cene 100 UAH netto za jedng reklame. Cena ustugi jest ceng netto i jest
wyrazona w walucie: hrywna ukrainska.

2. Za pomoc moze zostac pobrana optata:

a. karta kredytowa (VISA, Master, Amex),

b. karta debetowa Maestro,

c. ustuga PayPal,

d. zlecenie bankowe,



mi. lub do korzystania ze zintegrowanej z Serwisem strony https://www.ligpay.ua, do korzystania z istniejacej funkcjonalnosci
ligpay.ua.
3. Nie publikuj Ogtoszenia w momencie pracy Klienta, ani nie ogladaj go przed uptywem 30 dni, wptacona kwota nie podlega
zwrotowi.
4. Klient moze powrdci¢ do Serwisu w celu ustalenia indywidualnej ceny zakupu reklamy, tobto. pridbannya bardziej

przypomina jedng reklamowg goloshennya.

§ X PRAWA KLIENTA

1. Reklamodawca oswiadcza, ze:

a. Reklamy, jako ze Reklamodawca moze zamieszczaé, bez naruszania praw oséb trzecich, ochrony praw autorskich oraz praw
szczegolnych osdb trzecich,

b. Reklamodawca moze zachowa¢ prawa autorskie do nazwy firmy, oznaczenia graficznego i stownego, umieszczonego w
Holoshenni.

2. Sprzedawca Robotéw udziela Serwisowi licencji niekluczowej na rézne znaki towarowe, graficzne i stowne (dalej: Licencja),
licencjonowane z Reklamy lub Konta.

3. Oczekuje sie, ze licencja zostanie zamknieta na pewien czas. termin ustug. Ustuga

Mam prawo udziela¢ sublicencji osobom trzecim metodg przyznawania zastug.

4. Licencja jest traktowana jako termin na ustugi.

5. Reklamodawca nie ma prawa do winiarza na licencje.

§ XI REKLAMA UStUG

1. Serwis moze zobaczy¢ gtos gtosu o dowolnej godzinie z przyczyn zwigzanych z Klientem.

2. Ustuga moze zosta¢ upubliczniona w dowolnym momencie za pomocg prawnie dopuszczalnych przepiséw lub formy
reklamy.

3. W momencie demontazu reklamy z przyczyn zawinionych przez Zastepce, wine ponosi Serwis, o ile nie mniej niz 24 lata
przed demontazem reklamy poinformuje Ogtoszeniodawce o planowanych demontazach.

4. Ustuga nie jest wola, aby zobaczy¢ reklamy.

5. Ustuga nie ma obowigzku informowania Klienta o odstgpieniu, jako sposobie odstgpienia, ze szkodg dla praw. Vidalennya
ogoloshennya z przyczyn zwigzanych z klientem, a nie € pidstavoy w celu przedstawienia jakichkolwiek roszczen do Ustugi.
6. Jezeli zaistniejg powody, dla ktérych Ustuga nie zostanie potwierdzona, Klientowi zostanie zwrdcona kwota proporcjonalna

do okresu, w ktdrym ogtoszenie nie zostato zamieszczone, tobto. przez okres wyswietlania reklamy w Serwisie.

§ Xll Kandydat

1. Kandydat to osoba fizyczna chcaca wzigc udziat w procesie rekrutacji dla najemcy, ustanowiona samogtoska, sktada podanie
0 prace w Serwisie.

2. Kandydat moze rozpoczgc¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Serwis nie pobiera optat za Swiadczenie Ustug na rzecz Kandydata.

4. Egzekwowanie przez kandydata aplikacji Reklamodawca jest wybierany automatycznie.

§ X1l WNIOSEK O PRACE



1. Informacje podane przez Kandydata wraz z aplikacja moga by¢ wiarygodne.

2. Zablokowano sktadanie fikcyjnych wnioskéw o zatrudnienie.

3. Formularz zgtoszeniowy jest wazny tylko w przypadku sktadania wnioskéw o zatrudnienie.

4. Do pomyslnego ztozenia wniosku niezbedne jest podanie jedynie: imienia, pseudonimu, adresu e-mail, numeru telefonu

oraz zyciorysu. Podawanie innych danych dobremu.

§ XIV PRZEGLAD

1. Serwis nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszone zadto.

Podanie przez Klienta btednych lub niedoktadnych danych identyfikacyjnych moze skutkowaé usunieciem profilu Klienta.

2. Serwis nie gwarantuje, ze dane Klienta nie zostang wprowadzone bfednie.

3. Serwis nie gwarantuje Klientowi, ze kto$ bedzie ubiegat sie o prace.

4. Serwis nie gwarantuje Kandydatowi, ze bedzie znat prace za posrednictwem Serwisu.

5. Witryna ma nadzieje, ze umysty ,,jak €” tobto. Jest dostepny w umystach obecnej wersji, poniewaz moze zrekompensowacé
wady i nie ma krétszej wersji alternatywne;j.

6. Serwis nie udziela zadnych gwarancji co do jakosci swoich ustug.

7. Ustuga nie gwarantuje, ze serwery, ktére z nig zwyciezg, w przypadku programéw shkidlivih, i ktére nie ponosza
odpowiedzialnosci za wszelkie problemy przez nie spowodowane, a takze w nastepstwie atakdw hakerskich.

8. Serwis zastrzega sobie prawo do nie Swiadczenia ustug timchasovo.

9. Witryna moze zazadac przerwy technicznej ze strony robota, ale nie dtuzej niz 48 lat miesiecznie.

§ XV OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. job.top zbiera dane osobowe kandydatow i klientéw w komunikacji niezbednej do

nalezycie Ustug vikonuvati przypisanych do niniejszego Regulaminu.

2. Klient jest administratorem danych wszystkich kandydatow, ktérzy ztozyli wniosek o gtosowanie w sprawie przyjecia do
pracy.

3. Prosimy o kontakt, ze realizacja ustugi wymaga przetwarzania przez joob.top w imieniu Klienta danych osobowych
Kandydata i Spivrobitnikiv Klienta w umowie, wskazanych w punkcie powyzej, przekazujacych do wzajemnej pomocy, ktadac
doreczenie umowy

4. Klient, jako administrator danych, wola, musi byé w petni wykwalifikowanymi Kandydatami do powotania danych z
gtosowania.

5. Serwis moze przesta¢ Klientowi wzér stanowiska informacyjnego do publikacji Ogtoszenia. Klient ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za ujawnienie informacji w formie dZzwieczne;j.

Klient ponosi petng odpowiedzialnos¢ za pobranie informacji w lektorach skierowanych do Kandydatéw i nie ma prawa do
jakichkolwiek roszczen do Serwisu pod linkiem z optatami niezbednymi do spotkania. Strony podajg jedno takie dane (imie i
nazwisko, imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu) obu petnomocnikéw, w celu skontaktowania sie po kolei przy

kontakcie ze skazanymi podmiotu.

§ XVI SCARGI

1. Klient i Kandydat mogg mie¢ prawo ubiegania sie o ustugi, na ktérych opiera sie Ustuga.



2. W przypadku zawodnosci ustugi Klientowi przystuguje prawo zadania zmniejszenia niezbednosci lub obnizenia ceny ustugi
za czas nieobecnosci.

3. Skarge mozna ztozy¢ pisemnie na adres e-mail wskazany w § 1 ust.

Skarga mae zemste, potrzebna satysfakcja, tobto. Nazwa firmy klienta, opis niezgodnosci lub uszkodzenia i proponowania,
patrzenie na scarge i dostarczanie jej do owiniecia scargi.

Wiersze na sprawdzenie skasy stajg sie 21 dniami roboczymi od momentu odebrania poprawnej skazy przez Ustuge.

Przykro mi.

§ XVII INFORMACJE HANDLOWE

1. Ustuga zastepuje informacje handlowe przesytane poczta elektroniczng lub komunikatorami do Klientéw, poniewaz byty
one przekazywane przez caty rok. Informacje handlowe sg wprowadzane do Serwisu w wyniku Serwisu.

2. Klient i Kandydat mogg, bez podania przyczyn, w kazdej chwili ubiegac sie w swojej dziatalnosci o przyjmowanie informacji
handlowych poprzez przestanie arkusza elektronicznego na adres poczty elektronicznej, wskazany w § 1 ust. 1 cih Minds.

3. Rok, wyznaczony w ust. 2 - 3, rok na usuniecie informacji handlowych na Twdj adres e-mail oraz komunikatoréw na numery

telefonéw kontaktowych.



